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UPJ: Netzwerk fur Corporate Citizenship und CSR
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Corporate Citizenship hat Konjunktur
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Kein Unternehmen agiert im luftleeren Raum
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Corporate Citizenship: Gemeinsinn und Eigennutz

Gemeinwohl/
Empfanger ausgewogen Unternehmen
uneigennutzig Problemlésung Marketingziele
freiwillige Investition ins .
Leistung Gemeinwesen Investition

W

Gezielte Mitgestaltung der relevanten Bedingungen im Umfeld
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Ressource Zeit - Formate

Unterstlitzung des ehrenamtlichen
Engagements von Mitarbeiterinnen
in der Arbeitszeit / Freizeit

Engagement-Einsatze von Teams /
Belegschaften / Fiihrungskraften

Einsatze vom Arbeitsplatz aus
(Telefon, Online)

Flhrungskrafte in Vorstande
Kompetenzerwerb

Qualifizierung, Coaching,
Mentoring

Secondments

Aktiv:
Bauen, Renovieren, Umzug/
Veranstaltung unterstitzen

Begegnung:
Einstieg: Vorlesen, Ausflug/
Cafébesuch begleiten

Langerfristig: Mentoring,
Betreuungs-Erganzung

Kompetenz:

Organisation: IT, PR, Gestaltung,
Text, PE, Fuhrung, Recht, Bau,
Finanzen, ...

Adressaten (MA):
Bewerbungs-, Telefontraining,
Coaching
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Corporate Citizenship initiieren ...

Soziale

Kooperation
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Themen-/Zielgruppenorientierte Projekte

IT-Kompetenz in sozialem Brennpunkt
Berufsorientierung

Soziales Lernen
MitWirkung

Integration und Bildung :
VIIESPATEN

Existenzgrindung
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Kompetenztransfer, Qualitatsentwicklung

"Capacity building": Unternehmen als
Dienstleister, Coach oder Entwicklungspartner
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Netzwerke / Plattformen

Anknipfungspunkte:
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Corporate Citizenship initiieren ...

Impulse geben
Erfahrungen vermitteln
Beispiele schaffen

Angebote sinnvoll
erganzen

Beitrdge zu neuen
Problemlésungen

Regionale

Entwicklung

Erfahrungen austauschen
Akteure verbinden
Kapazitaten biindeln

Kompetenzen erweitern
Qualitat erhohen
Wirksamkeit steigern
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Erfolgsfaktoren

Ansprecherpartner (, Treiber®)
- Mit Vison, Zeit, Konzept, Qualifiaktion, Materialien, Netzwerk

Handlungsorientierung

- Anpacken! Und von dem ausgehen, was da ist
- Unkomplizierter Einstieg
- Klarer Ablauf: Ziel, Beteiligung, Dauer, Bausteine

LOsungs- / Gemeinwesenorientierung
- Statt Uber Geld uber Problemlésung sprechen
- Nutzen (win-win, Wirkung, Mitgestaltung)

Kooperation

- Transparenz, Offenheit / Respekt, Verbindlichkeit
- Offentliche Anerkennung
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Vielen Dank !

UPJe.V.

Brunnenstr. 181, 10119 Berlin

030 2787 4060, info@upj.de

www.upj.de - Das Corporate Citizenship und CSR Portal

Weitere UPJ-Internetseiten:
upj-brandenburg.de | wiespaten.de | die-goldene-lilie.de | diskutiere.de |
verantwortliche-unternehmensfuehrung.de | soziale-kooperation.de
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Strategische Investition ins Gemeinwesen

'
Unternehmensnutzen

)

’,‘r‘
\0\/

GOLDENE

LILIE

Gesellschaftlicher Nutzen .,
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Corporate Citizenship ist...

die Blndelung aller gesellschaftsbezogenen Aktivitaten
eines Unternehmens

und deren strategische Ausrichtung  auf Gbergeordnete
Unternehmensziele

kurz : die Verbindung vom Gemeinsinn und Eigennutz
(das Unternehmen als ,,guter Birger*)

gangige Praxis Corporate Citizenship

Gesellschafts- \L /f / \
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bezogene
Aktivitaten /
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Vielfalt von Ressourcen und Instrumenten

Produkte,
Finanzmittel DS
leistungen,
Logistik
Charity
c
=
(2]
< Kontakte / Zeit, Know
5 Einfluss how der MA
o Sponsoring
Eigennutz v
Corporate Citizenship Mix
Spenden Auftragsvergabe
Stiftungen Joint Venture
Corporate Volunteering Lobbying
Sponsoring Soziales Risikokapital

Zweckgeb. Marketing
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Referenzrahmen

Funktionierendes Gemeinwesen

- zusatzliches Engagement, Ressourcen,
Kompetenzen

- verbesserte Infrastruktur

- Soziales Kapital erhéhen Verwaltung

Pézgiiﬁlrgiungsmmpetenz Wettbewerbsfahigkeit
- u

_ Organi- - Personal
- Adressaten, Projekt d - Marketing/ Vertrieb

- Kompetenzen, Organisation S - Unternehmenskommunikation
- Kommunikation - Standortentwicklung



