Unternehmensbeispiel

PROVINZIAL
Das burgerschaftliche Engagement

von Mitarbeitern der Provinzial
Versicherung

. Referent: Gunther Jesumann, Kiel, mail: guenther.j  esumann@provinzial.de



Voraussetzung — ein gesundes Unternehmen!

Tag fur Tag leistungsfahig im Geschaftsgebiet

N
Geschaftsjahr 2009 L




Sponsoring und Mazenatentum der Provinzial

THW Kiel, SG Flensburg-Handewitt, Schweriner SC,
Landessportverbande, Feuerwehren, Jugend trainiert fir Olympia,
Schleswig-Holstein Musik Festival, Fahrradcodieraktionen, Aktion
,Sattelfest”, Landesgartenschau 2011, Schleswig-Holstein Tag,
Topographie SH, Festspiele MV, Sauberes Schleswig-Holstein, Schuler
Helfen Leben, Provinzialer Helfen.....

Landes;

gartenschau
Norderstedt 2011

Sparkassen-Finanzgruppe
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Kurzer Blick zuriick: Geschichte der Provinzial

1543  Erste Brandgilden - Hand und Spanndienste
1759  Erste Vereinigung von Stadt und Land zur Allgemeinen Brandkasse

1874  Provinzialstéandische Brandversicherungsanstalt,
spater Schleswig-Holsteinische Landesbrandkasse

1878: Aufhebung des Versicherungszwangs in Schleswig-Holstein

gandes 1918 Provinzial Lebensversicherungsanstalt Schleswig-Holstein gegriindet

brandfajje

1973 Organ- und Verwaltungsgemeinschaft Brandkasse und Leben
1990 Erweiterung des Geschéftsgebietes auf Mecklenburg-Vorpommern

1994: Deregulierung des europaischen Binnenmarktes

1995 Ubernahme der Gewahrtragerschaft durch den Sparkassen- und Giroverband
Schleswig-Holstein
1996 Sparkassen Mecklenburg-Vorpommern erwerben Zehn-Prozent-Antell

PR@VINZIAL

1997  Erwerb der Hamburger Feuerkasse Versicherungs-AG (gegriundet 1676)

2001 Umwandlung in Aktiengesellschaften — Griindung der Provinzial Nord Holding AG
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Geschichte:

Hand- und Spanndienste zugesichert

Bel uns im Norden an den Elbdeichen
entstand aus einem Blrger-Engagement
das Versicherungswesen
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Provinzial sam meln
Weilhnachten 1990 fir Estland

Die Flure in der Hauptverwaltung standen voller Kigen mit
Kleiderspenden, Spielsachen, Lebensmitteln und
Laborgerate. Vorstand untersttzte Hilfsbereitschat mit
115.000 DM.

Mit Hilfe der Deutsch-Estnischen Gesellschaft, Mitabeitern
und einem Preetzer Chefarzt gelang Transport nach &iland.
Die Beziehung und Ubernahme der Folgekosten bestand
zwolf Jahre.
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Ein Mitarbeiter Ubertragt sein Engagement flr ein indisches
Kinderdorf Sirumalar auf seine Kolleginnen und Kollegen

Auf grol3e Hilfsbereitschaft stield der Aufruf Gber die
Mitarbeiterzeitung Nesselblatt Anfang 2003, die eian
Bericht Uber das personliche Engagement des Mitarlers
veroffentlichte. Geld wurde gesammelt. Er transpatierte in
seinen Ferien das Geld nach Indien.

Als der Tsunami die Klsten Sudasiens 2005 verwlseet
wurde erneut gesammelt und das Unternehmen honoriés
das Engagement: Die Spendensumme wurde eindruckstol

erhoht.
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Die Provinzial, als Arbeitgeber, hat ein sehr sozlas
Umfeld aufgebaut:

Wer bel der

- Feuerwenhr oder

- Technischem Hilfswerk (THW) oder

- In sozialen Einrichtungen tatig ist, wer in der
- Kommunalpolitik engagiert ist, als

- Schoffin/Schoffe bel Gerichten oder als

- Schlichter oder vergleichbaren mitwirkt,

kann ohne Gehaltsverzicht arbeiten und mit Verstanadis fur
daflr gebrauchte Zeit und Aufwand rechnen.
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Nesselbatt 4.2002

Engagement der
Mitarbeiter

< NN

Der Dellendoktor
Des Dichters Paradies
Eine fantastische Erfolgsstory
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Was gibt es noch?

Jedes Jahr sammeln Mitarbeiter Geld fir die Kieler
Bahnhofsmission.

Die Parkplatze des Unternehmens flr die Mitarbeiteiwerden
an den verkaufsoffenen Weihnachtssamstagen ,verkatif

Vom Betriebsrat organisatorisch unterstitzt —
Hinweisschilder, Sammelbtchsen, Schichteinteilungea
Freiwilligen — stehen beil Regen und Kalte flr ein par
Stunden Kolleginnen und Kollegen vor den Schrankennd
bitten flr kostenloses Parken um eine Spende flr di
Bahnhofsmission.

Jahrlich werden 3000 bis 4000 Euro ,verdient”.
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Die Provinzial

hat beim Seitenwechsetles Unternehmensverbandes Anfang
des Jahrzehnts mitgemacht. Fuhrungskrafte sind ein&/oche
bel sozialen Einrichtungen als Mitarbeiter tatig.

-denkt dartber nach, ob nicht junge Fuhrungskrafte Kinftig
ein langes Wochenende auf einem Segelschiff mit jeils
einem behinderten Menschen partnerschaftlich zusamen
segeln sollten.

-man verspricht sich davon mehr soziale Nahe.
Gesellschaftliches Engagement wird als Instrumentet
Personalentwicklung eingesetzt.

-unterstutzt und stltzt die MitarbeiterfUhrungskultu r durch
Seminare, Mitarbeiterbefragungen und eine Leitbildkultur.
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Was ist ,Provinzialer helfen"?

,Provinzialer helfen" ist aktuell entstanden aus de r
Vereinsgrundung einer kleinen Gruppe von

Mitarbeitern der Provinzial Versicherungen Nord fur die
Mitarbeiter und Agenturkollegen der Provinzial
Versicherungen Nord sowie der angegliederten
Unternehmen Hamburger Feuerkasse, GaVIl und PNW.

Wir verstehen uns als ein

praktisch handelnder, sozial orientierter Verein de r
Mitarbeiter,

der unabhangig von unseren Arbeitgebern arbeitet un d
entscheidet .
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Ziel des Vereins

Hin und wieder nehmen wir Menschen wabhr, die sich in Not
befinden, denen es an praktischer Firsorge mangelt. Wi ssen wir
dann immer, wie wir mit diesen Situationen umgehen so llen?
Die meisten Falle, wo Menschlichkeit neue Hoffnung schenken
konnte, bleiben anonym.

Diese Menschen, die oft bereits vor ihrem ersten Schult ag am
Rande der Gesellschaft stehen, haben keine Lobby.

Sie sind nicht selten die verschamt schweigenden Verl lerer.

Und Staat und Behdrden sind zwar flr alle da, aber nic  ht fir alles.

Unsere Gemeinschaft unter dem Dach eines eingetragenen

Vereins setzt sich zum Ziel, sorgfaltig recherchierte M Issstande zu
lindern.
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Warum der Name ,Provinzialer helfen e.V"?
Gemeinschaft macht stark.

Wir Provinzialer im Innen- und Auf3endienst zusammen mit den
Kolleginnen und Kollegen der Hamburger Feuerkasse, sind eine
starke Gemeinschaft!

Wir haben diese Starke zusammengefiuhrt, indem wirgem  einsam
helfen.

Dennoch begrif3en wir auch gerne Menschen, die nichtf  Gr die
Provinzial Versicherungen arbeiten, aber sich mit uns eng agieren!
Darum unsere Bitte: Werden Sie Mitglied unserer Gemeinsc hatft.
Jedes Mitglied hilft, jeder einzelne €uro zahlt! Well dem Verein
kaum Kosten entstehen, kommen 100 % lhrer Hilfe dort an, wo sie
dringend bendtigt wird.

Und unser Vorstand hat sich dazu entschieden, unseren Verein zu
unterstltzen, indem er jeden gespendeten €uro verdoppel t!
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Vorstellung des Vereins in der Mitarbeiterzeitschri ft Nesselblatt 2007
Mitarbeiter grinden gemeinnttzigen Verein "Provinzi aler helfen" Menschen in Not.

Am Mittwoch, dem 22. August, kamen dazu (von links) Sabine Hoppner-Plischke (Landesdirektion Leben), G nther
Jesumann (Kommunikation), Oliver Fink (Lebensversic herer), Ute Timmermann (Landesdirektion Leben), Kers  tin
David (Betriebsrat), Jan-Uwe Burmeister (Recht) und Vorstandsmitglied Ulrich Ruther zur Unterzeichnung d es
Grundungspapieres in der Kieler Hauptverwaltung zusa mmen. Weiterlesen...




PROVINZIAL

Wie funktioniert es?

Jeder Mitarbeiter kann seit August 2007 Mitglied
werden. Dann werden bis auf Widerruf zwischen 1 und
5 Euro von der nachsten Gehaltsabrechnung an den
Verein welitergeleitet.

Derzeit sind rund 250 bis 300 Mitarbeiter Mitglied.

Jahrlich wurde bisher 2008 rund 9.000 Euro und 2009
16.800 Euro eingesammelt. Der Vorstand verdoppelt
stets die Summe.

Es wird viel gespendet. Das Ergebnis von Sammlungen
statt Geschenken bei runden Geburtstagen,
Jubilaumsfeiern oder Abteilungsfeiern usw....
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Was machen wir mit dem Geld?

Die drei Damen des gewahlten Vorstandes entscheiden
schnell und zlgig, ob vorgeschlagene Projekte
unterstitzt werden.

Es bleibt kein Geld in der Kasse! Es gibt keine
Verwaltungskosten.

Vorschlagsrecht hat jeder, ob Mitglied oder nicht.
Mitgliedervertreter fungieren als Kontrollorgan.
Veroffentlichungen in der Mitarbeiterzeitschrift

_nordwester” und in der Inbox informieren, was
gemacht wurde.



PROVINZIALER helfen e.V.

Infoarbeit:
Mitarbeiterzeitung

NB: Frau Schmidt-Hansen,
Ihre Schule liegt in Mettenhof
und ist mit 440 Kindern die
grisiite Grundschule in Kiel,
Wie ist die Arbeit in einem
nicht ganz einfachen Stadt-
teil?

US: Mettenhof ist fiir mich
vor allem ein sehr junger und
lebendiger Stadtteil mit cirka
4.000 Kindern., Leider leben
daven 60 Prozent von Hartz
IV, Das hat natlrlich Auswir-
kungen auf unsere Schiiler
und den Schulalltag.

NB: Welche Auswirkungen
sind das?

US: Mun, die sozialen Un-
terschiede sehen wir nicht nur
an Kleidung und fehlenden
Schulmaterialien, sondern
leider auch bei der Hygiene
und beim Essen. Viele Kinder
kemmen hungrig zur Schule,
weil die Eltern kein Geld ha-
ben oder zu sehr mit ihren ei-
genen Problemen beschaftigt
sind. Und jeder kennt es von
sich selbst, mit hungrigem
Magen kann man nicht gut

lernen. Den Kindern fehlt au-
Berdem oft ein strukturierter
Tagesablauf, der ihnen Halt
und Orientierung gibt, Diese
Umsténde machen es ihnen
schwer, sich auf die Schule
und das Lernen zu konzen-
trieren.

NB: Was kann die Schule
dagegen tun?

US; Wir haben verschie-
dene Projekt gestartet, mit
denen wir versuchen, die
sozialen Unterschiede auszu-
gleichen und fir alle Kinder
eine gute Basis zu schaffen.
Wir bieten zum Beispiel ge-
gen einen geringen Beitrag
ain gesundes Frihstlick an.
Einigen Eltern fallt es leichter
Geld mitzugeben, als sich
selbst zu kilmmern. Nach dem
Frithstiick strahlen die Kinder.
Sie sind zufrieden und kinnen
tolle Leistungen bringen.

Vor sieben Jahren haben
wir auberdem gemeinsam
mit der Arbeiterwohlfahrt Kiel
fUr 40 Kinder eine betreute
Grundschule eingerichtet,

Durch die Unterstitzung von "Provinzialer helfen” kannen sich sleben weitere
Kinder auf 2in warmes Mittagessen freuen,

NB 2/2008

Dieses Angebot richtet sich
vor allem an unsere vielen
allein erziehenden Mitter.
Damit sie arbeiten gehen
kiinnen, erledigen wir mit
den Kindern die Hausaufga-
ben, gestalten zusammen
die Freizeit und ein warmes
Mittagessen gibt es auch, Bis
16 Uhr tabt bei uns das Leben
und die Warteliste fir diese
Platze ist lang. Wichtig ist
auch, dass den Kindern nicht
langweilig wird. Am Vormittag
gibt es deshalb eine aktive
Pausengestaltung, wir bieten
viel verschiedene Arbeitsge-
meinschaften an und haben
den Schulhof mit Spielgerdten
neu gestaltet.

NB:Wie finanzieren Sie die-
se Projekte?

US:Zum Glidck haben wir

© eine gute soziale Mischung

bei den Eltern. 30 der 40
Betreuungspldtze zahlen sie
selbst. 10 Platze werden vom
Amt fir Soziales und Familie
gefdrdert, sodass wir auch
Kinder mit erhghtem emo-

o & ..

Fur einige kinder ist das gemeinsame Essen ein Ankerpunktin ihrem Alltag und

und die Kinder erzahlen dann
auch iber den Schulalitag
hinweq. Dadurch entwickelt
sich ein ganz anderes Verhalt-
nis mit sehr viel Vertrauen.
Und wir merken richtig: Die
Kinder kommen gern zur
Schule,

NB: Welche Erfahrungen
haben Sie mit diesem Projekt
gemacht?

US: Das Projekt ist schon
jetzt erfolgreich, die Kinder
strahlen und auch die Sta-
tistik gibt uns recht. Diese
Kinder sind nicht mehr verhal-
tensauffallig. Sie lernen einen
strukturierten Alltag kennen.
Das hilftihnen auch spéter
weiter. So kénnen sie gut ins
Leben starten.

NB: Wir wiinschen lhnen
weiterhin viel Erfolg! Vielen
Dank fiir das Gesprach.

Das Gespréch fiir das Nessel-
blatt flhrte Beatrix Richter.

Wer "Provinzialer helfen" un-
terstiitzen méchte, findet in
diesern Heft einen Mitglieds-
antrag beigelegt.

wermittelt innen ein Gefiih] von Mihe und Gebergenhelt,
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Wo hilft das Unternehmen?

Verschiedene Abteilungen des Unternehmens dirfen
,Sponsor* des Vereins sein:

-Presse- und Offentlichkeitsarbeit (Information,
Pressearbeit, Medienkontakt, Werbung etc)

-Verwaltungsabteilung (Post, Telefon, Raumnutzung,
etc)

-Reisekosten und Zeitaufwand sind personliches
Engagement!!!!



Verein unterstiitzen
Mitglied werden ohne Mitarbeiter zu sein

Auch wenn Sie nicht fur die Provinzial Versicherungen arbeiten,
Ist Ihre Unterstltzung nattrlich auf3erst erwiinscht.
Um als Freund/in ,Provinzialer helfen" zu unterstitzen, senden

Sie uns bhitte eine Mail zur Info Uber unseren Interneta uftritt

www.Provinzialer-helfen.de

Uber unser Kontaktformular
Oder tUberweisen Sie Ihre Unterstlitzung auf folgendes
Konto: Kto. 1400026488BLZ 21050170F06rdesparkasse Kiel

Wenn Sie bereits Projekte kennen, die wir unterstiitze  n sollen,
informieren Sie uns bitte dariber!



Danke fur Ihr Interesse!



